
Deine Aufgaben:

Planung, Vorbereitung und Durchführung von
pädagogischen Aktivitäten
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu Eltern
und Kindern
Kreative Gestaltung des Tagesablaufs
Individuelle Unterstützung und Förderung der
Kinder in ihrem Entwicklungsprozess
Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption

Wir bieten Dir: 
ein abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
motivierten Team, die Freiraum für eigene Ideen
und Aufstiegsmöglichkeiten bietet
ein gut durchdachtes Konzept
Vergütung nach TvöD SuE, inkl. Zulagen und
Jahressonderzahlung plus eine zusätzliche
Altersversorgung durch den Arbeitgeber
einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 30 Tagen
Urlaub plus Regenerationstage plus frei am 24.12.
und 31.12.
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie
Qualifizierungsmaßnahmen
Unterstützung durch Fachberatung, Fachdienst für
Integration, ISEF und hauswirtschaftliche
Assistenzkräfte
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Corporate Benefits mit vielen Vergünstigungen
und ein Zuschuss zur Unterbringung von eigenen
Kindern in unseren Kitas
Teamveranstaltungen wie z.B. Betriebsausflug und
Feste

Du bringst mit:

staatlich anerkannter Abschluss als Kinderpfleger
(m/w/d) oder als pädagogische Ergänzungskraft
(m/w/d)
eine gültige Arbeitserlaubnis/Visum liegt bereits
vor, der Arbeitsbeginn ist zeitnah möglich,
Wohnmöglichkeit sollte vorhanden sein
Herzblut für die Arbeit in Deinem Beruf
Einfühlungsvermögen sowie liebevoller und
respektvoller Umgang mit den uns anvertrauten
Kindern und deren Eltern
Kreativität und Interesse an persönlicher und
fachlicher Weiterbildung
Teamfähigkeit
Verlässlichkeit

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an
bewerbung@kinderland-plus.de

Im Fokus: Gemeinsam Lernen & Leben
Den Schwerpunkt unserer Arbeit sehen wir im sozialen Bereich und in der Unterstützung der Lernprozesse
der Kinder. Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan für Kinder in Tageseinrichtungen (BEP) wird
dieser Bildungs- und Erziehungsbereich mit “Emotionalität, soziale Beziehungen und Konflikte” betitelt. 

Kinderpfleger (m/w/d) bzw.
Ergänzungskraft (m/w/d)

in Teilzeit (ca. 33 Std. Wochenarbeitszeit,
Einsatz bis Vollzeit in einer unserer anderen Einrichtungen möglich)

sucht baldmöglichst


